DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
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23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-23MSU0140Z-06

Nombre del Proyecto: Consolidacién de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable

-
Valores alcanzados en el trimestre N\ =" | )

Avance

Clave MC Wetas Compromisa QOriginal Ajustado Anual Ajustado Tr

| Porcentajes

Avance reportado en el
trimestre anterior.
Actualmente se tiene

1.3.3 En Formacion. 3 50,00 3 50.00 0 0.00

rogramas Educatiios de TSUPAY

; aperturado Coneurso de
1. 66.67 f |

1.1.3 Maestria 20 16 5333 0 0.00 Oposicien UGRAO 01-

2014, el cual permitira el
aleance de la meta

programada

114 Doctorado 14 46.67 14 46,67 0 0.00 Avapce reponadq enel
trimestre anterior.

115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 3 1333 a0 | 10000 0 0.00 Aucge fepocadaen )
trimestre anterior.

116 Daoctorado en el area disciplinar de su desempeiio 14 46.67 14 46.67 0 0.00 Avar.u:a repurtado_ Aglel
trimestre anterior.

Actualmente se cuenta

147 Perfil deseable reconocido per el PROMEP-SES 21 70.00 21 70.00 0 0.00 19 63.33 100+ 90.48 con 19 PTC con perfil
promep

113 Adscripcion al SNI o SNC 9 30,00 9 30,00 0 0.00 Aoy spoie dn gl
trimestre anterior.

119 Participacion en el programa de tutorias 1! 113.33 30 | 10000 0 0.00 i e
i {rimestre anterior.

Total de Cuerpos Académicos  Totali : }

132 En Consolidacion. 4 66.57 3| s000 0 0.00 AnceTERaito el
trimestre anterior.

Avance reportade en el

frimestre anteri

P Py e e =T e o =
Niimero y % de PE con estudios de factibiidad para buscar su 4 100.00 4 100,00 a 0.00 9 50.00 100+

: f 50 Se presenta avance
pertinencia
Todos los PE de la DES
242 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 Q 0.00 4 100.00 100+ 100 DS son de curriculum
flexible
213 Nimero y % de PE que se actuallzaréln incorporando eierlneTltos de 4 100,00 i 10000 0 0.00 Avar.we reportado. enel
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. trimestre anterior,
5 s : o " El PE reportado contiene
9
216 Numeroy % de PE que se actualizaran mcu.rporando el servicio social 4 100,00 4 100,00 0 0.00 1 25,00 100+ 25 ol S5 en el plan de
en el plan de estudios ;
estudios
Les PE reportados
247 Nameroy % de PE qu.e se actualizaran mcorprlJrando la practica 4 100.00 4 100.00 0 0.00 2 50,00 100+ 50 ccnu_enen la Practica
profesicnal en el plan de estudios Profesional en el plan de
estudios
Avance reportado en el

trimestre anterior.

218 Nimero y % de PE basado en competencias 4 100.00 4 100.00 0

219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1los CIEES. 2 66.67 3 100.00 0 0.00

Avance reporiado en el
trimestre anterior, Se
presentaré cumplimiento
total de la meta en el
lrimestre programado
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Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nembre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-23MSU0140Z-06
Nombre del Proyecto: Consolidacion de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable ]
Valores alcanzados en el trimestre | | L—
ot i x 3 Avance - :
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral . | orcenta] Ol ma{ es dala
- - - Nimero n —E, itugion.
Nimero | A Nimero'] % Nimero | % | Indicador | Trimestral | Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totak3
Avance repontado en el
Y i i 3 trimestre anterior. Se
PE reconocid
2110 SueEn acrediados ggrp;rg;msmos oS porEl 2 66.67 2 66.67 0 0.00 presentara cumplimiento
’ total de la metaen el
trimestre programado
Profesores TQ.PMEFFHEMM; Totali3. -
Avance reportado en el
trimestre
. . . . anterior.Actualmente se
TSUd
2441 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de 2 66,67 3 100.00 0 0.00 i rbbesce'd

la oferta educativa evaluable .
reacreditacion un PE para

continuar con el nomero
de PE con buena calidad.

| Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y lic Total:390

Elvalor de lameta a
reportar se considera
s0bre la matricula inscrita
¥ de nuevo ingreso, las
acciones que se levana
cabo para mejorar el
indice de retencion se ven
reflejadas al final del ciclo
escolar (otofia}, es por ello
que los valores
209 53.59 390 100.00 0 0.00 alcanzados se emitiran al
tltimo trimestre, tal como
fue programado, ya que el
numero de matricula
fluctia de mayor a menor
0 viceversa durante los
cuatro periodos
trimestrales del PIFl y el
sistema no permite
reportar avances de
mayor a menar.

Nimeroy % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura de

2242 calidad del total asociada a los PE evaluables

[Total de Programas Educativos de posgrado_ Totali2

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
de Calidad (PNPC)

[Fotal de Miatricila de nivel posgrade  Totalhzs

Valor de la meta
1 50.00 2 100.00 0 0.00 &l alcanzada en &l trimestre
1

233

Avance reportade en el

Nimero y percentaje de matricula atendida en PE de posgrado de BErese antbrior o

244 Buenacalida: 32 139.13 23 100.00 0 0.00 £ presentara cumplimiento
total de lametaen el
| frimestre programado.
[Eficiencia terminal de pregradoy posgrado owmt | om | % | w2 | % ﬂiﬁ:;ﬂq | s Ajustado | MZAlcanzado | % Alcanzado: | % Trimestral | % Total | ObservacionesiES Y ‘

|
1
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Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de [a DES:
Clave Convenic PIPIFI-2013-23MSU0140Z-06

Nombre del Proyecto: Consclidacién de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable

Vﬂo_!es alcanzados en el trimestre
Avance

Numero Parcentajes

Nimero % Nimero % Nilmero. % Indicador Trimestral Anu

Observaciones de fa
Institucion

Clave MC Wetss Comprormi<o Original Ajustado Anual Ajustado Tr

Los cortes instituciones
para reportar el nimero
de egresados no se
sontemplan en los dos
primeros trimestres, es por
253 Tasa de egreso por cohaorte para PE de licenciatura 96 16 16.67 88 91.67 0 0.00 ello que esta programado
' el avance en cero para
este frimestre, Se
reportaré el cumplimiento
de la meta en &l siguiente
avance frimestral.

Los cortes institucicnes
para reportar el nimero
de egresados no se
contemplan en los dos
primeros trimestres, es por
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 40 32 80.00 25 62.50 0 0.00 ello que esta programado
el avance en cero para
este trimestre. Se
reportara el cumplimiento
de lameta en el siguiente
avance frimestral,

Los cortes institucicnes
para reportar €l nimero
de egresados no se
contemplan en los dos
primeros trimestres, es por
2.55 Tasa de graduacion para PE de posgrado 16 1 68.75 1 88.75 0 0.00 ) i ello que esta programado
el avance en cero para
este trimestre. Se
reportara el cumplimiento
de la meta en el siguiente
avance frimestral,

Parcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromise: | | 62 |

M. e%
Rec!
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